
Compte-rendu atelier diversification 9 juillet 
  

 

Présents 

1. Iman BOUDEHRI (CC Latitude Nord Gironde) 
2. Mathilde TANGUY (GAL Haute-Gironde) 
3. Christine ALAMI (Région Nouvelle-Aquitaine) 
4. Virginie RICHAUDEAU (Cave Coopérative de Tutiac) 
5. Anissa KENNOUSS (Département de la Gironde) 
6. M. GIRAUDOT (Cave Coopérative de Tutiac) 
7. David MOTUT (Château Reignac de Tizac - Viticulteur en cours diversification : 

paulownia, oliviers, kiwis) 
8. Isabelle GARDIEN (Région Nouvelle-Aquitaine) 
9. Vincent BOUSSEAU (Viticulteur en cours diversification : luzerne, gîtes, gamme vins) 
10. Muriel CORPORANDY  (Château le Moulin de la Marzelle - Viticultrice en cours 

diversification : blé rouge de Bordeaux, chanvre et animaux dans les vignes) 
11. Céline LABADIE (Solidarité Paysans) 
12. Fabrice ESCURE (Région Nouvelle-Aquitaine) 
13. Thierry TRICOT (Bio Nouvelle-Aquitaine) 
14. Cédric POINTET (Président JA - Agri diversifié : kiwis, fruits rouges, pommes de 

terre) 
15. Carla BRACK (Chambre d’Agriculture de la Gironde) 
16. Magali ARDILEY (Chambre d’Agriculture de la Gironde) 
17. Antoine RABANIER (Domaine Duplessis - Viticulteur déjà diversifié : safran et 

truffes) 
18. Christophe TERRIGEOL (Président ADAR Haute-Gironde) 
19. Grégory ÉPAUD (Syndicat du Moron) 

Mise en avant des viticulteurs (7). 

Déroulé de l’atelier diversification 

Animatrices : Annabel GARÇON et Laura BOUDIER. 

Étape 1 : Tour de table des 19 participants parmi lesquels figurent 7 viticulteurs en activité. 

Étape 2 : Identifier les besoins non couverts et les freins 

- Rappel des actions déjà en place sur le territoire sur des feuilles de paperboard ;  
- Chaque participant écrit ses idées sur des post-it (1 idée par post-it) ; 
- Tour de table pour que chacun explique des idées et placement sur le paperboard 

par thématique. 
 

Cette étape permet d’identifier 10 principaux freins / besoins non couverts :  
- Financement / trésorerie / capacité d’endettement ;  



- Structuration des filières (matériel de production / transformation / débouchés / 
pérennité du marché / adaptation au changement climatique) ; 

- Communication (accès à l’information) ; 
- Limites agronomiques / techniques / accès à l’eau ; 
- Accompagnement / temps construction projet ; 
- Multiplicité des interlocuteurs et manque de liens entre eux ; 
- Manque de valorisation des diversifications réussies ; 
- Aménagement foncier (taille des parcelles) ; 
- Urbanisme ;  
- Acceptabilité sociale des projets. 
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Étape 3 : Travail sur les propositions de solutions 
Faute de temps, nous n’avons pas procédé au fonctionnement post-it / tour de table / 
placement des post-its sur l’axe “Priorité / Difficulté”. Les personnes ayant des idées se sont 
spontanément exprimées mais il ne restait que 10 minutes. 
3 pistes de travail ont été évoquées dans ce court laps de temps :  

- Mieux communiquer en partenariat avec les ODG et valoriser le livret diversification 
de la Chambre d’Agriculture ; 

- Organiser des temps de rencontre au plus près des viticulteurs (interventions dans 
les ODG, réunions thématiques, temps d’échanges entre pairs, visites de ferme…) ;  

- Trouver des solutions pour accéder à l’eau. 
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Notes d’Antoine RABANIER 

Notes d’Antoine, représentant des irréductibles dans le groupe de travail, transmises par 
SMS :  
 
Une fois les agriculteurs identifiés, quelles cultures ? 
Les Syndicats peuvent-il intervenir ? 
 
1. Organiser des réunions autour de la diversification 
 
Objectif : Sensibiliser, informer et mobiliser les agriculteurs autour des opportunités de 
diversification. 
 
Actions possibles : 

- Planifier des réunions thématiques locales (ex : diversification en grandes cultures, 
élevage, PPAM, etc.) 

- Inviter des intervenants (Chambre d’Agriculture, agriculteurs expérimentés, 
structures de soutien) 

https://drive.google.com/file/d/1U-o7xYE29pwr_D1trcUR1bGbSdpufHMM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AGE5BTMdk_nBtU75mTUODYPV48r4z7Nz/view?usp=sharing


- Prévoir des temps d’échange entre pairs : partages d’expériences, freins, réussites 
- Intégrer des visites de fermes en diversification réussie (sur le territoire ou voisin) 

 
2. Vulgariser le livret de la Chambre d’Agriculture 
 
Objectif : Rendre le contenu accessible, compréhensible et mobilisable pour les agriculteurs. 
 
Actions possibles : 

- Extraire les points clés du livret et les synthétiser (sous forme de fiches pratiques, 
infographies ou vidéos courtes) 

- Créer un diaporama ou une présentation orale pour les réunions 
- Distribuer une version simplifiée et illustrée lors des rencontres 
- Adapter le contenu selon les types de production ou filières présentes localement 

 
3. Faire intervenir des collectifs 
 
Objectif : Montrer des exemples concrets de diversification réussie en collectif. 
 
Actions possibles : 

- Inviter des collectifs agricoles à témoigner : chanvre du libournais, plantes 
médicinales, circuits courts, agroforesterie… 

- Prévoir des temps de questions-réponses 
- Identifier avec les participants ce qui est transposable localement 
- Proposer un retour d’expérience structuré : historique, organisation, freins, leviers, 

résultats 
 
4. Travailler et envisager la diversification sous forme de collectif 
 
Objectif : Encourager une approche collaborative pour sécuriser et mutualiser la 
diversification. 
 
Actions possibles : 

- Créer des groupes de travail thématiques (selon les centres d’intérêt des 
agriculteurs) 

- Identifier les besoins communs (ex : matériel, débouchés, formation) 
- Envisager la mise en place de GIEE, CUMA, coopératives ou autres formes 

collectives 
- Travailler avec les acteurs du territoire (associations, collectivités, partenaires 

techniques) 
 

 


