
Une agriculture locale

pour un futur commun

Promouvoir et soutenir une agriculture de
proximité, durable et résiliente dans le Nord

Gironde afin de garantir la souveraineté
alimentaire du territoire et renforcer le lien

entre producteurs et citoyens.



OBJECTIFS

Mutualiser :

 les informations,
 les compétences,
 les missions,
 les budgets.





Genèse

Mal être agricole - manifestations agricoles de 2024

Rencontre avec Monsieur Rousset en nov 24 et avril 25

Déchéance de la viticulture (ex : AOP Bourg de 4000 à 2500 ha en 5 ans)

Economie locale en berne (ex : 3 ent. de mécanique agricole en LJ)

Baisse de la consommation/changement climatique/surproduction/guerre
commerciale



Chiffres

Les prévisions d’arrachage sur la période 2023-2025 devrait
avoisiner les 18 000ha (source : Agreste)

Volume produit en 2024,3.3 millions d’hl contre 5 millions d’hl en
2016 (source : CIVB)

7000 travailleurs en moins entre 2019 et 2023 (source: MSA)

Au 3ème trimestre 2024, défaillances des entreprises viticoles
en Gironde  (+ 81 % ) par rapport à 2023. (source : Altarès)



2010 2020 Variation

CC Latitude
Nord Gironde

241 171 -29%

CC Estuaire 143 120 -16%

CC Blaye 374 255 -32%

CC Gd
Cubzaguais

398 238 -40%

TOTAL 1156 784 -32%

Variation du nombre d’exploitations agricoles entre 2010 et 2020

Source : Agreste 



Constat
Aujourd’hui, chaque administration dispose d’un budget dédié à l’Agriculture (Etat,
Région, Chambre d’agriculture, Fédération, MSA CIVB, DRAAF, DDTM).
Mais chacun se trouve dans son couloir de course avec discours et un budget
différents.

Pourquoi le monde agricole est toujours en difficulté
financière et détresse psychologique alors que tant

d’argent lui est dédié?



Quelle solution ?
Dispositif transpartite (les experts, les décideurs, les financeurs et ceux qui ont le

savoir d’usage)

Tous les acteurs créent un fonds budgétaire commun où le chef de file

institutionnel serait la Région conjointement avec l’Etat

Définir des actions PRAGMATIQUES autour de 3 actions communes et principales

Comité de pilotage qui valide les priorités budgétaires

Travailler ensemble pour gagner en efficacité et
ne pas procrastiner !

La Haute Gironde devient un
Territoire expérimental



BUDG E T
M IN I S T E R E

AGR I C U L TUR E
B U D G E T  U E

R É G I O N

Définir un cadre
juridique clair
Mise en place d’un convention-cadre Etat -
Région pour flécher les budgets. 
 

Exemples existants : LEADER, Contrats de plan
Etat-Région ... (développement économique).
Avenant possible ?
Volet développement du territoire? 
Possible d’intégrer des fonds européens? 



3 missions 
principales 

T E R R E S  E N  F R I C H E

R E O R I E N T A T I O N

D I V E R S I F I C A T I O N

A I D E S  A U X
V I T I C U L T E U R S  E N

D I F F I C U L T E S  

Pour chacune d’elle, définir 2 ou 3 actions claires.



Mission 1 : Terres en friche

Etat des lieux/constat :

Combien d’ha en friche ? de vignerons concernés ?

Problématiques récurrentes? Sanction?

Quel est le constat : Où en est-on?
Terres en friche à proximité de parcelles exploitées
Proposition d’arrachage
Problèmes d’héritage ou de vente de fonciers

Ce n’est pas qu’une question de finances mais aussi de compétences.
Qui recence ? Qui contacte les propriétaires ?



Mission 2 : Diversification

Une fois les agriculteurs identifiés, quelles cultures ?

Les Syndicats peuvent-ils intervenir?

Organiser des réunions autour de la diversification
Vulgariser le livret de la Chambre d’Agriculture
Faire intervenir des collectifs (ex: chanvre dans le coutradais)
Travailler et envisager la diversification sous forme de collectif

INFORMER & ACCOMPAGNER

Protection du patrimoine, de nos paysages !



Mission 3 : Aides aux

viticulteurs

Cette mission concerne les vignerons qui souhaitent continuer la culture

de la vigne.

Aide à la prospection commerciale, oenotourisme (urbanisme PLUI)
Accompagnement marketing (se réinventer)
Accompagnement investissement viti-vinicoles
Aide administrative pour construire les dossiers

SE REINVENTER EN GARDANT NOTRE IDENTITE



En résumé ...

Pour chaque atelier :

 Dresser un état des lieux de l’existant,

 Elaborer des propositions,

 Mener de actions,

Pour chaque atelier, prévoir 3 réunions entre septembre et novembre

Fin novembre, restitution des ateliers avec la
même trame : constat/proposition/action



4ème atelier : et la structure

administrative?

Réfléchir sur un modèle de structure juridique et administrative.

Qui est chargé de la coordination? Quel est le rôle de la Région?
Est-ce que les groupes de travail sont ouverts à la société civile ou seulement
aux techniciens?
Chiffrage de l’expérimentation de la structure (priorités budgétaires)
Instauration d’une gouvernance, statut du comité de pilotage

A SITUATION INÉDITE, DISPOSITIF INÉDIT



Calendrier

Janv/
fev 26

Janv
27

Nov 25Sept
25

Mise en place d’un
cadre légal 

Mise en place des
ateliers 

Dispositif
opérationnel

Premiers
résultats

Ajustements

Pérennité

Restitution des
ateliers



Conclusion
Le monde agricole souffre, il est en colère mais la colère a changé de
direction
Se servir de celle-ci pour créer ensemble un dispositif inédit et fonctionnel
Aller chercher les compétences de chacun
Créer un dynamisme autour d’un travail collectif
Mettre en place des actions pragmatiques
Vivre de ce que l’on fait et être respecté pour ce que l’on est.

DONC UN MOT RESUME CETTE PROPOSITION ...



PRAGMATIQUE!
PRAGMATIQUE!
PRAGMATIQUE!
PRAGMATIQUE!
PRAGMATIQUE!
PRAGMATIQUE!
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